® NOTIE GROUPE

Spécialisé en informatique, INSYWEB Corporate
se distingue par la complémentarité de ses deux
pdles de compétence : une branche conseil &
ingénierie informatique et une branche intérim
& placement.

INGENIERIE SYSTEMES WEB
® POLE iNGENIERIE iNFORMATIOUE

Son savoir-faire se nourrit de la passion, de
|'expérience et de la conncissance de ses
fondateurs dans les domaines du service et des
ressources humaines.

Son développement s’est construit autour de
trois axes : clients (Grands Comptes, TPME,
middle market), prestations (régie, forfait,
infogérance, intérim, recrutement...) et métiers. = e

indYWe3
Née de la conviction que I’explosion des nouvelles technologies n’a pas tant été une
révolution logicielle qu’une mutation des architectures techniques les hébergeant,
INSYWEB a su s’imposer en véritable experte dans la gestion et I’'administration des
Systémes & Réseaux.

® NO)Y ENGAGEMENT

Mettre en ceuvre I'ensemble des ressources
nécessaires d la réalisation des projets de nos
clients ;

Garantir le respect des valeurs de notre

Consciente des enjeux et & la pointe des tendances informatiques, INSYWEB s’ est sans cesse

adaptée aux besoins émergents du marché.,

profession ;

Accompagner nos collaborateurs dans la
gestion de leur carriere ;

Rester disponible et entretenir la proximité
avec nos clients comme nos collaborateurs.

® NOd CHFr3Ed

Crédtiohs

2001 - INSYWEB, SSIl Grands Comptes

2002 - SAUDILOG, Cabinet de recrutement

2003 - HOREXIM, Agence de fravail femporaire
2005 - INSYWEB ENTREPRISES, SSIl PME / PMI

6 millions d’euros de CA consolidé
150 Collaborateurs

® NO) IEFEIENCED

SOCIETE GENERALE « BANQUE POSTALE e CREDIT
AGRICOLE o BNP PARIBAS e CAISSE D'EPARGNE
BANQUE DE FRANCE e FRANCE 3 o AXAIM
BOSCH e TELEPERFORMANCE e RAJA e IDC
CIEL o BAYARD PRESSE e SPIE o VICTORIA LINE
BROTHER e FOTOVISTA e CARGLASS e CAR-
GLASS CORIOLIS TELECOM e H&M e HITACHI
POWER TOOLS FRANCE e RUE DU COMMERCE
JPG o PUBLICIS CONSEIL e TRUST FRANCE
GROUPE ACTICALL e RAOUL FOLLEREAU
STORAENSO....

€ NOd ATOUD

Une structure & faille humaine, attentive,
dynamique et réactive ;

Une passion pour l'informatique faisant de
I'innovation et de laperformmance des priorités
absolues :

Un savoir-faire commercial, aussi bien dans
laphase d’analyse des projets, que dans celle
d’intégration et de suivi :

La motivation des collaborateurs
constamment renouvelée, gage de leur
satisfaction et de la confiance des clients.

& NOUd CONTACTER

INSYWEB : 01 55 07 87 00
HOREXIM : 01 56 02 60 40

Courrier :

94 rue Saint Lazare

75 009 PARIS

E-mail :

confact@insyweb.com
confact@insyweb-entreprises.com
confact@horexim.com

Son développement repose sur les domaines d’expertise suivants :
LED SYMTEMED £T REdEAUX
Architecture et projets techniques
Exploitation et production applicative
Exploitation et production SRMB, Systémes, Réseaux, Messagerie, Base de données
Bureautique et dffiliés

LE GeNiE LOGICiEL

B Architecture logicielle
B FEfudes et développement

NOY Mid»iond

SYSTEMES & RESEAUX

I Ingénieur et architecte
systémes & réseaux
Définir les architectures e
Préconiser de nouvelles
solutions techniques e
Etudier et benschmarker
divers outils de gestion

de serveurs e Veiller & la
sécurité et a l'intégrité

des données e Mener &
bien les projets techniques
* Assurer |'évolution des
systémes existants

iNSYWES

= Consultant sauvegarde
1 stockage / archivage
Etudier la faisabilité tech-
nique et fonctionnelle
Etudier les plans de reprise
de I'activité eAssurer le
Tuning et la performance
des environnements

= Analyste d’exploitation
et de production
applicative

Développer des scripts o
Ordonnancer différents
batchs e Tester I'inté-
gration des applications
métiers e Superviser les
fraitements en cours

o Assistant

a la maitrise d’ouvrage
Rédiger les cahiers des
charges techniques et/ou
fonctionnels e Efre I'inter-
face entre les utilisateurs
et les équipes techniques
« Conduire les réunions
Valider les besoins lors des
mises en production

ETUDES

& DEVELOPPEMENT

= Chef de projet NTIC
Concevoir des applica-
tions orientées finances
FO / MO / BO e Définir des

framework e Rédiger des
spécifications techniques
et fonctionnelles « Déve-
lopper o Tester o Participer
& la validation lors des
mises en production

" Développeur

JAVA / J2EE /

C++/. NET

Développer des applica-
tions Web e Modéliser des
données o Développer
des modules de vente o
Parficiper aux phases fest
 Suivre la recette de I'ap-
plication en collaboration
avec la MOA...

INSYWEB Entreprises propose des solutions adaptées aux problématiques spécifiques
des petites entreprises. Son savoirfaire en matiére de développement et d’infogérance
s’articule autour de trois activités :

AMELIO3I=R

Etude et implantation de projets impliquant des évolutions fonctionnelles du parc
informatique dans différents domaines :

m Systémes et réseaux

B Sauvegarde/Stockage/Archivage
m  Sécurité informatique

m Développement Web

m Développement spécifique

ANTGGPER

Mise & disposition de nos informaticiens (ingénieurs et techniciens) dans le cadre d'une
formule d’assistance, pour la prise en charge de la gestion curative et préventive des parcs
informatiques clients

erPAI=R

Dépannage / reprise sur incident

(sans lien contfractuel)

NOY Middiond

GESTION DE PROJETS

¥ Ingénieur Systéme
Etudier les architectures
Définir les axes d’améliora-
tion e Effectuer des études

comparatives e Préconiser
des solutions de sécurisa-
fion...

» Développeur Web
Définir le cahier des
charges o Coordonner les
équipes technique et gra-
phique e Participer au dé-

veloppement (PHP, Flash,
.net) e Préconiser des solu-
tions de référencement...

ASSISTANCE
TECHNIQUE

= Technicien Support /
Helpdesk

Réceptionner les appels
(Hotline) e Reprise sur
incident e Prise en main &
distance e Controler les
sauvegardes et les mises &
jour antivirales.



Société de moyens par excellence, Saudilog,
mutualise la gestion des ressources humaines
du groupe INSYWEB Corporate.

Chaque filiale est ainsi assurée de se voir
proposer les meilleurs talents par des
recruteurs spécialisés. Ces derniers mettent
également leur expertise au service des
Grands Comptes pour des embauches et
pré -embauches.

Le fonctionnement de ce cabinet de
recrutement garantit des placements fiables
et pérennes, pour le groupe comme pour ses
clients.

Principale richesse de notfre activité, les
collaborateurs sont au coeur de la stratégie.
Notre investissemnent dans leur montée en com-
pétences se traduit nofamment par la mise en
place d'une politique de certification systémati-
que et de plans de formations appropriés.

Cette attention particuliére et cette gestion pré-
visionnelle des empilois et des compétences fa-
vorisent une meilleure maitrise des activités et des
ressources du groupe.

ARCHITECTE, INGENIEUR
ADMINISTRATEUR

PILOTE D"EXPLOITATION
ANALYSTE D'EXPLOITAION

CHEF DE PROJETS, DEVELOPPEUR

Windows 2000, 2003, XP, HP-UX, AlX, Solaris,
linux, Citrix, Vmware, Exchange ...

Shell, VBSCRIPT, PERL ...

Websphére, Webologic, IIS, Apache,

TOM CAT, JBOSS. ..

VTOM, CONTROL M, CFT, SUniverse, Tivoli...
Oracle, SQL, Sybase...

JAVA / J2EE, .net, C++, PHP, AJAX, JYTHON...
Clustering, SAN, NAS...

Connaissance et maitrise du fonctionnel des
finances & des produis dérivés

Anglais courant ou bilingue

INSYWEB
drh@insyweb.com

HOREXIM
drh@horexim.com

HO3EeXi

travall temporaire et placement

UNE AUCRE VidiONn be L'iNceERil

HOREXIM est une agence d’intérim et de placement spécialisée. Elle intervient pour
le compte de grandes et moyennes entreprises, sur divers profils, de statut employé
ou cadre.

Nos activités s’articulent autour de trois domaines, chacun étant lié et mettant en
corrélation ’expérience des fondateurs et celle de I’équipe opérationnelle.
iNFOIMATIOUE

HOREXIM a été créée pour répondre avec précision aux besoins des entreprises en matiére
de profils informatiques plus ou moins qualifiés, ainsi qu’a ceux de certains de nos collabora-
teurs qui recherchent la flexibilité et la mobilité propres & I'intérim.

Compétent, adaptable et réactif, notre personnel informatique infervient dans les
domaines de |'exploitation et I'intégration, ainsi que dans celui des études et du développe-
ment. PROFILS : BAC +2 / +5

NOS METIERS Analystes d’exploitation
Hotliners Administrateurs SRMB (Systémes,
Techniciens micro, réseaux et Réseaux, Messagerie, Base de

helpdesk données)

Développeurs
Webmasters...

3ELATION CLiENT & TELEMAI(ETING

Motivation, capacité d'écoute, potentiel commercial... telles sont les qualités essentielles
recherchées par HOREXIM dans ce domaine, afin de répondre au mieux aux besoins d’un
service commercial d’une grande entreprise ou d'une PME, d'un centre d’appel infernalisé
ou d'un outsourceur.

Notre vivier est en mesure de combler les exigences de tous postes : réception ou émission
d’appels, encadrement, terrain...

PROFILS : BAC +2 / +5

.

NOS METIERS
Commerciaux
Conseillers clientéle. ..

Télé recouvreurs. ..
Responsables de plateau
Superviseurs...

Télé conseillers
Télé prospecteurs
Télé vendeurs

ACCUEIL, AMidTANAT, & GEXTION

HOREXIM est capable de palier & un surcroit d’activité ou un besoin de remplacement dans
les métiers liés au fonctionnement et & la gestion quotidienne des entreprises.

Sa force réside dans la diversité des profils immédiatement mobilisables, de |'opérationnel
peu qualifié a l'expert doté de compétences spécifiques

telles que la maitrise des logiciels SAGE, CIEL, CCMX ou encore HYPERVISION...

PROFILS : BAC / +5

NOS METIERS
Hotesses Assistants de gestion
Standardistes Assistants juridique. ..
Secrétaires polyvaletes... Comptables

Assistants de direction Agents de recouvrement
Gestionnaires backoffice

Gestionnaires sinistre..

Quel que soit le domaine concerné, HOREXIM a fait du recrutement de profils
multilingues une de ses priorités, au point de devenir I'un des leaders parisiens.
anglais, allemand, espagnol, italien, néerlandais, russe, norvégien, suédois, finlandais,
danois, polonais, tchéque, hongrois, roumain, turque, chinois, coréen...

NO) ATOUTY
= Une approche qualitative sur le long terme pour plus de proximité avec le client ;

m Des prestations surmesure (intérim, placement CDD/CDI, Gestion de contrat...) ;
m Une vision novatrice des modes opératoires ;
m Des collaborateurs intérimaires accompagnés, donc fidélisés ;

NOY PARTENAIRED

APEC - MAIRIES DE PARIS * MONSTER * KELJOB + WEBCIBLE ° LES JEUDIS - AFPA
RECRUT + SOURCEA °+ PHONE EMPLOI ° L’ETUDIANT

Salons professionnels,
Partenariats avec écoles d’ingénieurs & ESC...

www.horexim.com




