ANALYSE DETAILLEE DE VOTRE BESOIN
ET DU POSTE

SOURCING COMPLET ET CIBLE

PRESELECTION ET EVALUATION
DES CANDIDATS

SELECTION DU PROFIL EN PARFAITE
ADEQUATION

MISE A DISPOSITION

OFFRE DE TRAVAIL
TEMPORAIRE

OFFRE DE PLACEMENT
CDD / CDI

BILAN ET SUIVI DE LA PRESTATION

L' ADEQUATION AU POSTE
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L ADEQUATION A L'EQUIPE
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L'ADEQUATION A LA
CULTURE D'ENTREPRISE

ANALYSE ET DEFINITION DE VOS BESOINS

Le plan de recrutement est congu avec votre collaboration afin de tenir compte de vos exigences
concernant le déroulement du process.

Historique et exigences du poste, profil attendu, missions confices, évolutions

possibles, base salariale, parcours d’intégration, conditions de travail .

Attentes du responsable opérationnel,

style de management, composition de I'équipe, positionnement du poste.

Culture et esprit d’entreprise, projet dans

lequel s’inscrit le poste, organisation de lentreprise.

LLE RECRUTEMENT
BILAN ET SuUIVI

Constitution du dosster des candidats, demande et vérification
systématique des éléments suivants :
- Curriculum Vitae

- Diplomes ou attestation de
formation professionnelle.

- Piece d'identité
- Certificats de travail
- Eixtraits de casier judiciaire

- Fiches de paie

- ustificatifs URSSAF
Justificatifs URSSAT PHASE INITIALE *

Evaluation des compétences et aptitudes du candidat en lien avec le poste.
Evaluation de sa présentation et de son élocution.
Définition de ses motivations et de son objectif professionnel.

Bilan des précédents emplois.
Evaluation de sa capacité a s’intégrer au sein de Péquipe en place.
Evaluation de sa subordination au style de management.

PHASE INTERMEDIAIRE :

Evaluation de sa motivation face au secteur d’activité, a la taille
de Pentreprise, au style de management et a la culture d’entreprise.

Tests de personnalité et de comportement. PHASE FINALE *

RELATIONS ECOLES, ASSOCIATIONS
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travail temporaire et placement
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