LES LANGUES ETRANGERES

Anglais
Espagnol
Portugais

Italien
Allemand
Polonais
Suédois

Norvégien

Danois
Hongrois
Roumain
Tcheque

Russe

Chinois

Coréen
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Savez- vous apprécier
le niveau linguistique de vos candidats ?

METIERS

LLa multiplication des échanges a I'international et P'ouverture vers le monde vous
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incitent a rechercher des profils multilingues. Néanmoins, compte tenu de la diversité =g 9
, ; ) Téléprospecteur
et de la rareté de ces profils, il vous est souvent laborieux de les recruter. A
Téléacteur
Horexim est la premiére agence parisienne a étre spécialisée dans la RGP G TSNS
délégation de ressources expertes en langues étrangéres, aussi diverses soient Assistanat

elles, et disposant de surcroit d’une formation s’inscrivant dans 'un de nos Hotesse
domaines d’intervention.

“Tai beascoup appricié laconeil chaleurensc ainsi que lewrs propositions rapides et correspondant a mies
attentes”. Maria L. (Russe) Télé enquétrice

| “Tai beancoup apprecic Uattention portée aussi bien a mon égard que ce soif au nivean du recritement gue
de l'intégration et du suivi des missions”. Anton T. (Tcheque) Télé vendeur

UN PROCESS DE RECRUTEMENT ADAPTE

- Un sourcing performant : Associations franco-étrangeres, forums de discussion, ambassades. ...

- Evaluation du savoir faire et du savoir étre : entretien approfondi et mise en situation réelle.

Ce qu’ils en pensent ...

- Tests linguistiques écrit et oral
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travail temporaire et placement
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