LE TERTIAIRE

Vous recherchez des experts en comptabilité Vous recherchez en urgence une assistante spécialisée
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dignes de confiance ? ou une secrétaire expérimentée ?
Horexim vous propose des ressources expertes et fiables pour vous Horexim met a votre disposition des ressources opérationnelles aussi bien
aider dans la gestion de votre entreprise. pour des missions d’intérim que pour des placements,

Responsabilité, rigueur, précision et discrétion sont les qualités indispensables aux Parce quil est primordial aujourd’hur de disposer de secrétaires et d’assistantes aux
bons gestionnaires. compétences éprouvees et variées, nous les sollicitons dorénavant non seulement pour leur
De plus, Horexim porte beaucoup d'attention aux capacités danalyse et de orgamisation et leur asance relationnelle mais surtout pour leur polyvalence, leurs prises
synthése de ses candidats ainsi que leur faculté d’entretenir leurs connaissances d'initiative er leur faculté d’adapration.

notamment sur les normes comptables er la législation.

DES METIERS CARACTERISES PAR LE DEVELOPPEMENT DES DES METIERS CARACTERISES PAR UNE MONTEE EN COMPETENCE
OUTILS INFORMATIQUE

Iexercice de ces fonctions nécessite désormais une spécialisation et des connaissances
approfondies diverses : bureautique, informatique, lingwistique, juridique. ...

Une bonne clocution et une présentation impeccable sont également rcquises afin de
véhiculer une bonne image d’entreprise.

Un spécialiste de la gestion comptable se doit aujourd’hui de maitriser lensemble des
logiciels de comprabilité nécessaires 4 Pexercice de sa profession. 1l doir faire preuve
d’adaptabilité et étre opérationnel quel que soit 'outil qu'il sera amené a utiliser.
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